Apresentagéo dos Resultados e das Agc")es de Melhoria

12 de julho de 2021




Enquadramento




ENQUADRAMENTO NORMATIVO

e Lei n.2 31/2002 de 20 de dezembro

Autoavaliacdo tem caracter obrigatorio e desenvolve-se em permanéncia

e Despacho n.2370/2006 de 3 de maio

12 ciclo de Avaliacao externa (IGEC)

e Despacho n.2 4150/2011 de 4 de margo

22 ciclo de Avaliacao externa (IGEC)
eDespacho n.2 13342/2016 de 9 de novembro
32 ciclo de Avaliacao externa (IGEC)

e Despacho n.2 6478/2017 de 26 de julho

e Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho

e Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho
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ESTRUTURA DA CAF EDUCACAO
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METODOLOGIA CAF EDUCACAO

Relatério Avaliacao Projeto TEIP e
Externa Educativo Observatoério
2013/2014 2018/2021 Qualidade
Indicadores Normativos
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Apresentagéo dos Resultados de Autoavalia«;éo




TAXA DE ADESAO

92,6%
74,4%

29,7%

Alunos PND
Educagdo 20 ¢ 3¢ CEB Educacdo 0 & 30 CEB Educacdo 0 e 30 CEB E[!uca(;ﬁo 20 ¢ 38 CEB
Pré-escolar Pré-escolar Pré-escolar Pré-escolar
Realizados 357 145 74 8 ] 17
Previstos 162 512 654 162 512 654 8 35 95 9 14 18

* Adesdo dos alunos e PD da Educacdo Pré-escolar e 12 CEB foi bastante positiva, assim como do PND
da Educacao Pré-escolar e do 22 e 32 CEB

« E importante sensibilizar os alunos do 22 e 32 CEB, os pais/EE do Agrupamento para uma maior
participacdao no preenchimento dos questionarios



RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PESSOAL DOCENTE

Lideranca Planeamento  Pessoas Parceriase  Processos R. Alunos/EE R. Pessoas R. Resp. R.D. Chave
e Estratégia Recursos Social
Educacdo Pré-escolar m12CEB Wm2%2e¢ 32CEB — Média Agrup.

* Opinido positiva por parte do PD do 22 e 32 CEB

Variacdao das médias entre os ciclos, com destaque para a Educacao Pré-escolar que apresenta uma
média global inferior a média do Agrupamento

O critério 4 apresenta a média mais baixa e o critério 6 a média mais elevada



RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PD — 22 e 32 CEB
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PD — 12 CEB
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PD — EDUCACAO PRE-ESCOLAR
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Lideranca Planeamento  Pessoas Parceriase  Processos R. Alunos/EE R. Pessoas R. Resp. R.D. Chave
e Estratégia Recursos Social
Educacdo Pré-escolar m 12 CEB m2%2e 32CEB — Média Agrup.

* Opinido pouco favoravel por parte do PND, principalmente do 12 CEB

* Ocritério 7 apresenta a média mais baixa relativamente aos restantes critérios



RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PND — ASSIST. TECNICOS
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PND — AO 22 e 32 CEB
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PND — OUTRO PND 22 e 32 CEB
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PND — AO 12 CEB
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PND — AO EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS ALUNOS

m2%e32CEB m 12 CEB » Educacdo Pre-escolar



RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS ALUNOS — 22 e 32 CEB

42,50%

Pontos Fortes

32,50%

R. Alunos/EE

Sem Impacto Estratégico

B Oportunidades de Melhoria



RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS ALUNOS - 12 CEB
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R. Alunos/EE

Pontos Fortes Sem Impacto Estratégico B Oportunidades de Melhoria



RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS ALUNOS — EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

=
o
=
o
=
-

Pontos Fortes

0,00%

R. Alunos/EE

Sem Impacto Estratégico

0,00%

B Oportunidades de Melhoria



RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS PAIS/EE

34

m2%2e 32CEB m 12 CEB Educacdo Pré-escolar



RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS PAIS/EE — 22 e 32 CEB
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS PAIS/EE — 12 CEB
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37,14%
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS PAIS/EE - EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
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Pontos Fortes

28,13%

R. Alunos/EE

Sem Impacto Estratégico

B Oportunidades de Melhoria



RESULTADOS DA GRELHA DE AUTOAVALIACAO

Lideranca Planeamento  Pessoas Parceriase  Processos R. Alunos/EE  R. Pessoas R. Resp. R.D.Chave
e Estratégia Recursos Social

Educacao pré-escolar m12CEB m22e32CEB = Meédia do Agrupamento

* Homogeneidade entre as pontuacdes atribuidas pela EAA o que demonstra que existe uma cultura
de agrupamento alicercada em praticas e resultados semelhantes entre os ciclos

* Ocritério 1 apresenta a média mais elevada relativamente aos restantes critérios



RESULTADOS DA GRELHA DE AUTOAVALIACAO — 22 e 32 CEB

9,09%

| l 15,38% Wl 16,67% M 13,13% } | |
N 29,41% 31,58% B
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B Pontos Fortes W Oportunidades de Melhoria



RESULTADOS DA GRELHA DE AUTOAVALIACAO — 12 CEB

7,02% B 8 4,76% MR 625%

20,00%

Lideranca Planeamento Pessoas Parceriase Processos R. Alunos/EE R. Pessoas R. Resp. R.D. Chave
e Estratégia Recursos Social

M Pontos Fortes W Oportunidades de Melhoria



RESULTADOS DA GRELHA DE AUTOAVALIACAO — EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

7,14% 7,14%

R 18,18%

Lideranca Planeamento Pessoas  Parceriase Processos R. Alunos/EE R. Pessoas R. Resp. R.D.Chave
e Estrategia Recursos Social

® Pontos Fortes W Oportunidades de Melhoria



Ac;b’es de Melhoria




AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO PARA 2021/2022

Implementacao

Autoavalia¢ao das acGes de
O melhoria
‘ (integragdao com o PADDE)
oc0°
® o

Inquéritos de
monitorizacao e avaliacao
(OBS. Qualidade)



SELECAO DAS ACOES DE MELHORIA

gue serao
destes classificadas
aspetos, por através da
© agrupar os area,
aspetos a ' ifi
S P identificar ‘ s
fontes melhorar em abela de
informac3o i priorizagao
: Acgoes de
‘ P—— melhoria
1 Urgéncia
Aspetos a
Capacidade
- melhorar
Relatorio de Tendéncia
autoavaliacao S
19 21
Relatorio IGEC
13 14

Acoes de melhoria
TEIP selecionadas

18 21



ACOES DE MELHORIA

Promover maior articulacao vertical e horizontal e generalizar as praticas de
avaliacao formativa e de diferenciacao pedagogicas, tendo em vista a qualidade das
aprendizagens centradas no desenvolvimento das competéncias definidas no Perfil

dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria

Melhorar a eficacia dos canais de comunicacgao interna e externa

Prevenir a indisciplina com impactos na melhoria do ambiente educativo



